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Mot de la Présidente

-

L’année 2024-2025 a été une année bien
chargée s’illustrant par divers projets meneés, en _
matiére de violences faites aux femmes, de AT
I'impact de la non-reconnaissance des dipldmes %
étrangers sur les femmes immigrantes ainsi que
la poursuite d’une réflexion stratégique qui nous
ménera vers un Congrés d’orientation 'année
prochaine. = 3 P <
- BY e
Le projet financé par le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration (MIFI) intitulé Pour plus d'égalité, renforcons la lutte contre les
violences basées sur I'honneur au Québec! est en cours de développement
et se termine a la fin de 'année 2025. Le deuxiéme projet, financé par le
Secrétariat a la condition féminine du Québec intitulé Faire des communautés
immigrantes des espaces exempts de violence conjugale est dans sa
deuxieme année d’execution.

Par ailleurs, Le RAFIQ a poursuivi sa démarche d’orientation stratégique en
2024. Deux sessions de travail réeunissant les membres du RAFIQ
(organismes et membres individuelles), 'équipe de travail, les membres du
conseil d’administration ont été réalisées au cours de 2024-2025.

Les moyens de communication du RAFIQ (Plan de communication et
rayonnement : Actualisation et renforcement du plan de communication,
exploration d’outils d’information innovants, développement et amélioration
des outils actuels de rayonnement), la question du Membership, le
renforcement de 'appartenance des membres au RAFIQ et la priorisation des
futures grandes orientations du RAFIQ sont les sujets abordés lors des deux
dernieres sessions.
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Autres nouveaux financements :

e Le RAFIQ a obtenu une contribution du Ministere femmes et égalité des
genres (MFEG) pour trois ans en vue de la mise en oeuvre dune
concertation nationale qui poursuivra la réflexion sur le sujet de la non-
reconnaissance des acquis et compétences obtenus hors Québec. Ce
projet se déeroulera entre 2024 et 2027.

e Un autre financement de la Fondation Chagnon a été obtenu en décembre
2024 afin de concrétiser la démarche stratégique entamée depuis 2022 par
le RAFIQ qui vise a redéfinir nos orientations futures et nous mener vers un
Congrés d’orientation en mai 2026. Cette initiative vise a renforcer la
gouvernance et favoriser des changements systémiques en faveur des
femmes immigrées et racisées du Québec. Ce projet s’étalera entre 2024
et 2027.

e Enfin, le financement du Secrétariat a I'Action communautaire et aux
Initiatives sociales (SACAIS) nous a permis d’assurer notre mission de
défense des droits des femmes immigrées et racisées du Québec,
notamment par divers plaidoyers et activités autour d’enjeux prioritaires
pour les femmes immigrantes dans le contexte socioéconomique difficile
gue nous connaissons aujourd’hui. Bravo a toute I'équipe du RAFIQ!

Christella Tchicaya, Présidente
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MISSION DU RAFIQ

Le Réseau d'action pour I'égalité des femmes immigrées et racisées du
Québec (RAFIQ) a été fondé en 2011 sur une approche féministe
adaptée a la réalité féminine immigrante et racisée du Québec. Il vise
notamment a favoriser la concertation entre les femmes immigrées et

racisées du Québec, le développement d’une analyse et la définition de
revendications prioritaires pour les femmes immigrées et racisées du
Québec ainsi que la mobilisation autour d’enjeux communs et de toute
activité favorisant 'autonomie et I'égalité de ces femmes.

Concretement, le RAFIQ a pour mission de :
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Défendre les droits des femmes immigrées et racisées dans une
perspective féministe et des valeurs d'égalité entre les femmes et les
hommes;

Dénoncer toute forme de violence, de discrimination, d'exclusion et
de racisme et se donner des moyens pour y mettre fin;

Favoriser la concertation entre les femmes immigrées et racisées du
Québec;

Développer des pratiques et des outils d'empowerment adaptés aux
besoins de ces femmes;

Entreprendre et appuyer toute activité favorisant I'égalité des femmes
immigrées et racisées du Québec;

Mieux connaitre les parcours migratoires et le vécu des femmes
immigrantes au Québec de fagon a créer des espaces de prises de
parole et définir des revendications propres;

Favoriser le leadership de fagon a assurer la participation des
femmes immigrées et racisées comme citoyennes a part entiere;
Développer et renforcer les solidarités avec des femmes
autochtones, québécoises et de toute autre origine.




Le Conseil d'administration
2024-2025

En 2024-2025, le conseil
d’administration du RAFIQ était
composé de sept membres, dont cinq
de la région de Montréal et Laval, une
de la Mauricie et une autre en
provenance de [I’Estrie. Le RAFIQ
poursuit les démarches afin d’avoir
une plus grande représentation dans

les régions.
Le conseil d’administration s’est réuni
cinqg fois dans l’année (18 mai 2024, CHRISTELLA TCHICAYA

13 juillet 2024, 12 octobre 2024,

14 décembre 2024, et 29 mars 2025). PRESIDENTE

SAFI NSIEMPBA NOURHANE NADDAF ELVIRE TOFFA

TRESORIERE ADMINISTRATRICE 2EME VICE-PRESIDENTE
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L’Equipe
L'Energie de la collaboration et de I'unité a propulsé I'équipe de travail du
RAFIQ qui a été au nombre de dix (10) au cours de 2024-2025.

YASMINA CHOUAKRI
DIRECTRICE GENERALE

MARIE NIKETTE LORMEUS

DIRECTRICE DES OPERATIONS
ADJOINTE A LA DIRECTION

MICHELLE HANGNILO

COORDONNATRICE DES RELAIS
REGIONAUX, DE LA VIE
ASSOCIATIVE

ET ADJOINTE A LA DIRECTION
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'Equipe

L'ENERGIE DE L'UNITE

", JUDITH OGNIN

5 CHARGEE DE PROJET
/' VIOLENCE CONJUGALE

MARYAM SHAKOURI

; TECHNICIENNE
. COMPTABLE

VALERIE SAGINE TOUSSAINT

. CHARGEE DE PROJET
: | DEMARCHE STRATEGIQUE
(_o» o | CONGRES D'ORIENTATION

0 DU RAFIQ

"y

-
-
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L’Equipe

L'ENERGIE DE L'UNITE

DIANA GUTIERREZ RUIZ

© CHARGEE DE

! COMMUNICATION, DE LA
© MOBILISATION ET DES

" ACTIVITES D’EDUCATION
POPULAIRE

HINDA BASHA

| CHARGEE DE PROJET
/' VIOLENCES JUTIFIEES AU NOM
DE L’HONNEUR

HALIMATOU BAH

AGENTE DE COMMUNICATION
PROJET RECONNAISSANCE DES
ACQUIS ET COMPETENCES (RAC)

RUTH SARA MONTEAU

CHARGEE DE PROJET
RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET COMPETENCES (RAC)
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Survol de 'année 2024-2025

PROJETS DE LANNEE EN COURS

Planification et
animation

d'ateliers dans
diverses
régions

Réalisation de
l'evénement de
lancement des .

outils VJH viol

sur l'honneur au

Production
d'un Etat des
lieux sur les

VIH

Conception,
validation et
lancement des
outils de
sensibilisation

Faire des
Communautés
immigrantes des
espaces exempts
de violence
conjugale

FINANCEM
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renforcons la lutte

Planification et
réalisation des
rencontres des
comités
régionaux et du
comité provincial

Planification et
animation
d'ateliers et de
formations
dans diverses
régions du
Québec

Pour plus
d'égalité,

contre les
ences basées

Québec!

FINANCEMENT MIFI

Rencontres du
comité des
allié(e)s contre
la violence
conjugale

ENT SCF




PROJETS DE LANNEE EN COURS

Lancement
sondage mieux
définir les besoins

y

des femmes
immigrantes et

enrichir

'argumentaire de
orientations

Mise en place d’'une
instance de
concertation
nationale
multisectorielle

Contrer les effets
systémiques de la
non-
reconnaissance
des diplomes
étrangers sur les
femmes
immigrantes

Communication
adaptée a 'enjeu
de la non-
reconnaissance
des diplémes
étrangers

Elaboration d’un
plan d’action
structuré pour
orienter les actions
de la concertation
multisectorielle

Conception du
contenu de la
tournée régionale
« Vers une Egalité
des Chances »

FINANCEMENT MFEG
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Démarche

2024-2027

\__/

Troisieme
session:
Actualisation et

renforcement de
plan de
communication

: renforcer
l'appartenance des
membres et

prioriser les
futures grandes
orientations.

FINANCEMENT
FONDATION CHAGNON
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FORMATIONS

13 formations, 225 participants dans les régions:
Montréal, Chaudiéres Appalaches, Estrie, Québec,
Montérégie, Outaouais, Centre du Québec

ATELIERS

9 Ateliers, 190 participants dans les régions de :
Montréal, Laval, Centre du Québec

COMITE LUTTE CONTRE LA
DISCIMINATION ET RACISME

5 rencontres: 11 participants en moyenne sur 14; 5
rencontres sous comité, 1 conférence de presse sur
acces au logement, 2 rencontres avec des élues de
UEstrie

COMITE VIOLENCE JUSTIFIEES
AU NOM DE L’HONNEUR

Quatre (04) comités régionaux, 1 comité
provincial; 46 participants,

COMITE VIOLENCE CONJUGALE

Trois (03) rencontres du Comité des
Allié.e.s. immigrant.e.s

CONCERTATION
RECONNAISSANCE DES ACQUIS

S ET DES COMPETENCES

8 Deux (02) rencontres de concertation

c nationale multisectorielle, 25 participants
C .

@© & MOBILISATION/EDUCATION
o o POPULAIRE

© © 10 activités sur des enjeux de justice,
Ko santé, violence conjugale, emploi,

> logement, droits du travail, etc.

D DEMARCHE STRATEGIQUE

4éme session réflexion, 2 rencontres de
comité de pilotage, 2 sondages

MEMBERSHIP/RELAIS

49 adhésions; 2 nouveaux Relais Chaudiere
Appalaches et Mauricie

11
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Projets en cours

Suite de la démarche stratégique 2022-2024

Titre du projet : En route vers une appropriation et une vision globale
des enjeux des femmes immigrantes dans le Québec de demain.

Financé par la Fondation André et Lucie Chagnon

Deux nouvelles sessions se sont déroulées entre le 1° avril 2023 et le
31 mars 2024 :

La troisieme session a permis aux participantes de différentes régions de
réfléchir sur les moyens de communication du RAFIQ: Actualisation et
renforcement de plan de communication, exploration d’outils d’information
innovants, développement et amélioration des outils actuels de rayonnement.

La quatriéme session a permis de réfléchir sur les stratégies pour renforcer
I'appartenance des membres au RAFIQ et prioriser les futures grandes
orientations.

Nouvelle initiative de la démarche stratégique
2024-2027

Titre du projet : En route vers un Congrés d’orientation: une boussole
pour I'avenir du RAFIQ Etape 2 : Vers un congrés d’orientation du
RAFIQ!

Financeé par la Fondation André et Lucie Chagnon

Les orientations issues de la premiere étape de la démarche stratégique
décrite plus haut permettront, dans le cadre du Congrés d’orientation prévu en
mai 2026, d’enrichir la réflexion collective et feront I'objet d’'une analyse plus
approfondie pour une compréhension commune et une appropriation réelle par
toutes les membres du RAFIQ.

Le Congrés d’orientation permettra, suite a la réflexion et 'analyse des enjeux
priorisés, de définir des moyens objectifs et réalistes, des alliances a
développer et les responsabilités pour la mise en ceuvre des orientations
retenues a court, moyen et long terme.
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Projets en cours

Mise en place d’un Comité de pilotage

Un comité a été mis en place afin de développer une consultation servant a
alimenter 'argumentaire autour des orientations retenues par les membres et
les organismes intervenant aupres des femmes immigrantes

Hormis les rencontres du Comité, la chargée de projet a congcu un guide
permettant la synthétisation et la mise a jour du projet. Elle a développé une
liste d’organismes qui interviennent de pres ou de loin auprés des femmes
immigrantes et racisées, révisé les questions développées par I'experte en
sondage et enfin, commencé le travail logistique en lien avec le Congrés

d’orientation qui aura lieu en mai 2026.

Lancement d’un sondage

Un sondage permettant de mieux définir les besoins des femmes immigrantes
et enrichir 'argumentaire des orientations a éte lancé en mars 2025.

Projet sur les violence justifiées au nom de I’honneur
(VJH) 2023-2025

Titre du projet : Pour plus d'égalité, renforcons la lutte contre les
violences basées sur I'honneur au Québec!

Finance par le le Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de
I’Integration (MIFI).

Ce projet est dans sa derniére année d’exécution.
* Rencontre des comites
- 27 février 2024 Rencontre du comité VJH, Montréal (9 participants)
- 28 février 2024 Rencontre du comité VJH, Capitale nationale (7 participants)
- 29 février 2024 Rencontre du comité VJH, Rencontre du comité VJH,
Estrie/Montérégie + Outaouais (7 participants)
- 11 octobre 2024 Rencontre du comité provincial (15 participants)
- 06 mars 2025 Rencontre du comité VJH, Montréal (8 participants)
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e Planification et animation d'ateliers et de formations dans diverses
régions du Québec
Formations
- 05 février 2024, Maison d’aide et d’hébergement Le Parados, Montréal.
(16 participants)

- 26 mars 2024, Table intersectionnelle sur les violences a caractere sexuel
en milieu collégial + maison d’hébergement escale pour elle, Montréal.
(51 participants)

11 avril 2024, MRC des Appalaches, en ligne. (27 participants)

08 mai 2024, Le Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére
sexuel CALACS Agression Estrie, Sherbrooke. (12 participants)

10 mai 2024, Comité d’accueil international des Bois Franc CAIBF,
Victoriaville. (11 participants)

23 mai 2024, Centre des femmes de Montréal, Montréal. (5 participants)
06 juin 2024, Centre local de services communautaires CLSC Cote Des
Neiges, Montréal. (17 participants)

- 11 juin 2024, Cégep Garneau, Québec. (11 participants)

- 13 juin 2024, St-dérédme, Cégep Saint- Jérdme. (09 participants)

- 25 octobre 2024, Carrefour pour Elle, Montérégie. (14 participantes)

- 22 novembre 2024, CSS Portages de I'Outaouais, Outaouais.

(13 participants)
- 21 Janvier 2025, CISSS Outaouais DPJ, Gatineau. (28 participants)
Cette formation a fait I'objet d’'une publication du CISS Outaouais):
Comprendre et agir face aux violences justifiées au nom de « ’lhonneur »
- CISSSOFIL
- 07 mars 2025, Option une alternative a la violence conjugale,
Montréal. (11 participants)

Résumé :

Bénéficiaires : Maison d’aide et d’hébergement Le Parados (Montréal), Table
intersectionnelle sur les violences a caractére sexuel en milieu collégial + maison
d’hébergement escale pour elle (Montréal), MRC des Appalaches (en ligne), Le
Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel CALACS
(Sherbrooke), Comité d’accueil international des Bois Franc CAIBF (Victoriaville),
Centre des femmes de Montréal, Centre local de services communautaires
CLSC Cote Des Neiges (Montréal), Cégep Garneau (Québec) , Cégep Saint-
Jérdome , Carrefour pour Elle, Montérégie, CSS Portages de I'Outaouais, CISSS
Outaouais DPJ (Gatineau), Option, une alternative a la violence conjugale
(Montréal). Nombre total de participants: 225
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¢ Planification et animation d'ateliers et de formations dans diverses
régions du Québec

Ateliers

- 05 février 2024, Montréal, Afrique au féminin. (5 participantes)

- 29 mars 2024, Montréal, Centre de francisation de Lartigue.(35 participants)

- 25 juillet 2024, Montréal, Centre d’appui aux communautés immigrantes
CACI. (20 participants)

- 20 novembre 2024, Carrefour Populaire de Saint-Michel, Montréal.
(17 participants)

- 11 décembre 2024, Comité d’accueil international des Bois-Francs CAIBF,
Centre du Québec. (41 participants)

- 29 janvier 2025, Centre d’appui aux communautés immigrantes CACI,
Montréal. (15 participants)

- 21 février 2025, Centre Communautaire Bon Courage, Montréal.
(18 participants)

Autres activités réalisées

e Octobre 2024 : Production d’'une formation en format asynchrone
Cet outil de formation asynchrone est notamment destiné aux services de
Police. Il a été congu pour répondre a leur besoin de flexibilité, leur
permettant ainsi de suivre la formation selon leur disponibilité et d’en
assurer une meilleure diffusion.
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» 30 octobre 2024 : Evénement de lancement des outils VJH (en format
hybride)
Ce lancement a permis de faire une présentation des objectifs de la
formation, de décrire I'outil et les publics auxquels il s’adresse et enfin de
préciser les modalités d’inscription a la formation. Participation : 98
personnes (professionnel-le-s) a distance et 11 personnes en présentiel
Ce lancement a également permis de présenter les objectifs pédagogiques
de l'atelier, de décrire le public cible et enfin de préciser les détails pour
organiser et suivre un atelier. Participation : 58 personnes a distance et 7
personnes en présentiel.

e 05 décembre 2024 : Participation au 5e Congrés de la Chaire
internationale Mukwege a Montréal, Québec, Canada : Mettre fin aux
violences basées sur le genre : Autonomisation des femmes et
développement durable.

La chargée de projet a assuré une présentation en séance pléniere sous le
theme :« Enjeux et approches pour des soins de qualité auprés de femmes
au Canada vivant avec une mutilation génitale féminine/excision (MGF/E) :
présentation du RAFIQ et des outils d’accompagnement de I'organisme ».
Ce fut aussi 'occasion de présenter le projet et de décrire brievement les
outils élaborés pour lutter contre les violences justifiees au nom de ’honneur

(VJH).

e 06 février 2025 : Journée internationale Tolérance Zéro contre les
mutilations  génitales féminines (MGF) : Vers des structures
d’accompagnement et de référencement au Canada

e Le RAFIQ a contribué activement a I'organisation et a 'animation de cette
soirée, aux cotés d’autres partenaires, Afrique au Féminin, Sharing actions
and strategies for Respectful and equitable Health Care for women with
FGC/M (RHCforFGC), Centre de recherche en santé publique (CReSP),
SHERPA, Collectif de recherches et d’actions pour la sécurité, 'autonomie
et la santé de toutes les femmes (SAS femmes), EndFGM Canada,
Women’s Health In Women’s Hand (WHIWH), Flourish, Instituts de
recherche en santé du Canada (IRSC) et Centre de recherche
interdisciplinaire sur la justice intersectionnelle, la décolonisation et I'équité
(CRI-JaDE).
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L’événement a été une occasion pour présenter le RAFIQ ainsi que les outils
congus pour sensibiliser sur les violences justifiées au nom de I'honneur VJH, et
rappeler que les MGF sont une forme de VJH.

Ce rassemblement a offert une précieuse opportunité d’échanges autour des
expériences vécues, des initiatives de recherche et des ressources destinées a
soutenir les femmes et les filles vivant avec une mutilations génitales féminines
et excision (MGF/E) au Canada.

L’événement hybride a réuni 60 personnes en ligne et 28 en présentiel, issus de
divers horizons, disciplines et professions. Les échanges ont mis en lumiére,
entre autres, les défis éthiques, cliniques et organisationnels lies a
I'identification et a 'accompagnement des femmes vivant avec une MGF/E au
Québec. L'importance d’une orientation réfléchie vers des ressources adaptées,
notamment lors de premiers contacts en milieu médical ou social, a été
soulignée. En effet, une bonne orientation permet de guider les femmes vivant
avec une MGF/E vers une prise en charge ciblée pour un accompagnement
plus efficace, améliorant 'acces des femmes aux ressources nécessaires.

Projet de sensibilisation sur la violence conjugale aux
Communautés immigrantes nouvellement arrivées
2024-2027

Titre du projet: Faire des Communautés immigrantes des espaces
exempts de violence conjugale

Financeé par le Secrétariat a la Condition Féminine (SCF)

Conception, validation et lancement des outils de sensibilisation

e Trois (3) outils de sensibilisation sur la violence conjugale s'adressant aux
nouvelles et nouveaux arrivants produits (PowerPoint interactif, dépliants et
guide d’accompagnement),

e 30 janvier 2025 : Lancement officiel en ligne des outils de sensibilisation a la
violence conjugale destinés aux femmes, jeunes et hommes issus de
immigration. 101 participant-es dont plusieurs organismes et membres
individuels.
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Rencontres du comité des allié(e)s contre la violence conjugale

e Ce Comité est composé de personnes immigrantes (hommes, femmes et
jeunes) deésirant jouer un rdle actif contre la violence conjugale au sein de
leurs communautés.

e Trois rencontres du Comité des Allié.e.s immigrant.e.s contre la violence
conjugale ont été tenues. Le 9 mai 2024, le 7 septembre 2024 et le 30
novembre 2024.

Planification et animation d’ateliers dans diverses régions

Deux ateliers ont été réalisés dans les régions de Montréal et de Laval, en
collaboration avec les organismes Centre social d’aide aux immigrants (CSAI) et
Relais communautaire Laval. Au total, 39 participantes ont été rejointes,
principalement issues de communautés immigrantes. Les échanges ont été
riches et ont favorisé une meilleure compréhension des participantes sur la
définition, les formes, les conséquences et le cadre légal de la violence conjugale
au Quebec.

Projet sur la non-reconnaissance des diplomes
obtenus hors du Québec 2024-2027

Titre du projet: Contrer les effets systémiques de la non-reconnaissance
des diplomes étrangers sur les femmes immigrantes

Financé par Femmes et Egalité des genres Canada (FEGC)

Le projet vise a lever les obstacles systémiques auxquels font face les
travailleuses immigrantes lors de la non-reconnaissance des diplémes étrangers,
notamment certains processus de reconnaissance des acquis et des
compétences qui entrainent une déqualification professionnelle.

L'objectif de ce projet est d'influencer le changement a des niveaux institutionnels
et réglementaires, notamment en plaidant pour des modifications des lois et
politiques pertinentes en s’appuyant sur la consolidation d'une structure de
concertation, la mise en place d'outils organisationnels, d’information et de
sensibilisation et une mobilisation élargie des acteurs concernés.
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Une instance de concertation nationale multisectorielle

31 janvier 2025: La premiére rencontre de l'instance de concertation
permanente multisectorielle (12 personnes).

e La structuration de la concertation et la définition des réles des membres
(actifs vs observateurs).

* Le suivi des engagements ministériels liés a la reconnaissance des diplédmes
etrangers.

e La planification des prochaines étapes, incluant des actions de sensibilisation
et de plaidoyer.

[ En conclusion, cette premiére

rencontre a posé les bases d'un travail
collaboratif et a permis d'orienter les
actions a venir.

14 mars 2025: Deuxieéme rencontre de 'instance de concertation
multisectorielle,(13 personnes).

o Etat d’avancement du projet : premiéres propositions de contenus pour les
ateliers, les formations et la tournée régionale.

* Role de I'lnstance dans le suivi des recommandations.

» Plusieurs pistes d’action identifiées, incluant la formation de sous-comités
thématiques, le développement d’outils de suivi, et la collaboration avec de
nouveaux partenaires.

En conclusion, cette rencontre a consolidé la
dynamique de concertation, en mettant en avant les
synergies possibles entre les acteurs engagés et les

leviers a mobiliser pour améliorer la reconnaissance
des compétences des femmes immigrantes.
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Autres activités réealisées

Janvier-Mars 2025 : Conception du contenu de la tournée régionale « Vers Une
Egalité des Chances »

 Identification des régions cibles, sélection et confirmation des partenaires
locaux, élaboration du programme d’activités (présentations du projet, tables
rondes, ateliers participatifs) ainsi que la planification logistique (espaces,
intervenants, matériel, déplacements). Une stratégie de mobilisation a
également été définie, en vue de son lancement lors de la mise en ceuvre de la
tournée.

Janvier-Mars 2025 : Conception des ateliers et formations

e Deéfinition des thématiques principales a aborder, en lien avec la
déqualification professionnelle, les barriéres institutionnelles, les acteurs de la
reconnaissance des acquis, et la mobilisation collective. Des pistes de
contenu ont été rédigés pour chaque séance, incluant des méthodologies
interactives (présentations, études de cas, témoignages). La création des
supports visuels (PowerPoint) et le développement d’outils pédagogiques ont
eté amorcés. Une réflexion sur Tlidentification des intervenants et la
coordination avec les partenaires potentiels est également en cours.

Janvier-Mars 2025 : Elaboration d’un plan d’action structuré

¢ Afin de clarifier les orientations de la concertation, structurer les actions a venir
et présenter les activités déja prévues dans le cadre du projet. |l sert de point
de départ pour engager les partenaires dans une réflexion collective sur les
priorités, les modalités de mise en ceuvre, et la continuité avec les initiatives
portées précédemment par Action Travail des Femmes.

NB : Ce plan d'action structuré est en partie préétabli,
en cohérence avec les activités prévues dans le cadre
du projet financé, mais il est concu comme un outil

évolutif et collaboratif, appelé a étre enrichi au fil des
rencontres de concertation avec les partenaires.
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Janvier-Mars 2025 : Développement d’un cadre organisationnel pour la
concertation

e Elaboration d’un cadre organisationnel pour structurer Flnstance de
concertation permanente multisectorielle, formalisé dans le document Regles
de fonctionnement qui précise le mandat, la composition, les roles des
membres ainsi que les modalités de coordination, de participation et de prise
de décision. Ce document constitue un outil de référence pour guider le travalil
collectif, soutenir la collaboration entre les partenaires, et assurer une
cohérence dans la mise en ceuvre des actions prévues.

NB : Il est congcu comme un outil évolutif, qui pourra étre ajusté et enrichi au fil des
rencontres et de I'expérience partagée entre les membres de I'Instance

En conclusion : Deux rencontres de la concertation
multisectorielle tenues, conception du contenu de la
tournée régionale, conception des ateliers et formations,

élaboration d’'un plan d'action structuré, développement
d’'un cadre organisationnel pour la concertation.

Une communication adaptée a I’enjeu de non-reconnaissance des
diplémes étrangers

14 janvier 2025 et 24 janvier 2025 : Entrevue avec la presse (Gazette des
femmes, Sophie Chartier), Entretien sur les approches préconisées au RAFIQ
pour contrer les effets systémiques de la non-reconnaissances des acquis des
femmes immigrantes. Avec la participation de Sara Ruth Monteau

15 janvier 2025 : Refonte du site web (en continu)
31 janvier 2025 : Premiére Table ronde de la Concertation du projet RAC,

publication sur les réseaux sociaux du RAFIQ, ébauche du 1er Bulletin trimestriel,
Table ronde concertée.
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Décembre 2024-Fevrier 2025 : Veille stratégique et informative, classification et
rationalisation des dossiers, Outils/logiciels utilisés

e Google Alertes : Pour rester informer

e SharePoint : Création et archivage

e Zotero : Ibid

e Création de syntheses

e Diffusion aux membres de la concertation

e Développement d'outils de communication, Création : Veille d'information pour
la concertation permanente, Création : Bulletin trimestriel, Création : Appel a
participation (challenge #MonParcoursRAC, formulaire)

Février 2025 : Entretien avec des femmes immigrantes, Témoignage a paraitre
dans le Bulletin trimestriel, Proposition de contenus

31 mars 2025: Publication du bulletin trimestriel : Envoi a 150 personnes
abonnées a notre liste de diffusion.

e Diffusion sur les réseaux sociaux : Partage du bulletin sur les plateformes
LinkedIn et Facebook pour élargir la portée.

e Stratégie de communication : Rédaction d’une stratégie de communication
ciblée, visant a structurer la diffusion du bulletin trimestriel et a optimiser notre
présence sur les réseaux sociaux.

e Site web du projet RAC : La structure du site et le contenu rédactionnel sont
finalisés. La conception visuelle du site est en cours. Ce site vise a centraliser
les informations et ressources liées a la reconnaissance des acquis et des
compeétences pour les femmes immigrantes.
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Activités realisees

Mobilisation et éducation populaire

o Activités réguliéres offertes par le RAFIQ (Education populaire) sur différents
enjeux prioritaires pour les femmes immigrantes au cours de I'année 2024-

2025.

abordant des enjeux clés pour |

Le RAFIQ organise au moins une activité d’éducation populaire par mois,

es femmes immigrantes (justice, sante,

violence conjugale, emploi, logement, droits du travalil, etc.).

Date

Activité)

Participation, description, résultats
et commentaires

Y2

/

\

Atelier — L'acceés a
la justice pour les
femmes
immigrantes et
survivantes de
violence sexuelle

27 mai
2024

Objectif : Informer, sensibiliser\ef\
orienter les femmes immigrantes
survivantes de violence sexuelle —
ainsi que leur entourage - vers les
ressources juridiques et
communautaires adaptées.
Collaboration : Activité réalisée en
partenariat avec le Mouvement contre
le viol et l'inceste MCVI, ayant réuni
20 participant-e's et révélant un fort

\_

besoin d'information sur les recours

Y S

/
~

01 Juin 2024

"/

Atelier — Carrier
offertes aux
femmes
intéressées par les

es

traditionnels

Objectif : Faire découvrir aux
participantes les possibilités
professionnelles dans les métiers
traditionnels, en abordant les
opportunités, les défis et les
avantages liés a ces carrieres
souvent méconnues.
Collaboration avec Action travail

existants.

non

métiers non

-

/

des femmes (ATF), cet atelier a rw
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https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/ErZ_PTQyCFFLuJX-bkupeMsBPwI1LumJmDAjWlZithSIow?e=AEl899

Date

Activité

Participation, description, résultats
et commentaires

C
-

~

N N

Atelier — Carriéeres
offertes aux

Objectif : Présenter les opportunités%
carriere dans des secteurs non

traditionnels, en abordant les défis
spécifiques ainsi que les avantages liés

peu

N\

28 September
2024

Comprendre le
systeme de santé
québécois pour mieux
y naviguer :
Ressources
disponibles en santé

fetrr)mes . | a ces parcours professionnels.
29 aolt 2024 mé?cireersssﬁii Pari€s | collaboration avec Action travail des
g femmes (ATF).

;c.radltlonnels (en L’activité a réuni 22 participantes a

igne) distance, démontrant un intérét
croissant pour ces domaines encore
investis par les femmes.

\ Formation -

féminine pour femmes
immigrantes (en Iigy/

Objectif : Outiller les femmes
immigrantes pour une meilleure
compréhension et utilisation du systeme
de santé québécois, notamment en ce
qui concerne les services liés a la santé
des femmes. ]
Collaboration avec ACCESSS
25 participantes en ligne.

&

/
~

19 octobre

N

__/

Evénement - \

Femmes immigrantes
au coeur de
I'économie
québécoise : S'unir
pour combattre la
pauvreté par
I'entrepreneuriat (en

présentiel) /

Objectif : Valoriser les contributions
économiques des femmes immigrantes a
travers la mise en lumiere de leurs
projets, le partage d’'expériences et la
création de réseaux.

Collaboration avec le CEJFI,
I'événement au Centre Afrika a réuni 14
kiosques d'exposantes, 15 participantes,

une conférence d'ouverture et 3 /

VAN

témoignages d’entrepreneures
inspirantes.
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https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV

Date

Activité

Participation, description, résultats
et commentaires

C
-

/

4 décembre
2023

N

Atelier — Trajectoire
des femmes
immigrées et
racisées victimes de
violences

(Dans le cadre des
12 jours d’action

contre les violences
faites aux femmes)

Thématiques abordées : \
» Violences conjugales en contexte
d'immigration
« Violences envers les femmes en
situation de handicap
« Violences justifiées au nom de
I'nonneur
Co-organisation avec la Table de
concertation des groupes de femmes
de la Montérégie (TCGFM) et I'Instity
INEEI- PsH

N\ [
VRN

14 décembre

Atelier - Statuts
d'immigration et
impacts sur les

Objectif : Mieux connaitre par le RA
les défis rencontrés par les femmes
immigrantes ayant un statut
d’'immigration précaire (regroupement
familial, statut temporaire, réfugiée,
etc.).

FIQ)

/

NN

2N

femmes (en - -
2024 : { Participantes : 25 participantes
présentiel) : . .
5 a 7 favorisant les échanges et le
réseautage.
. Objectif : Faire connaitre les droits en
. . Formation - o o s : E
22 janvier Parlons d'équité matiere d’équité salariale au Québec.
2025 salariale
Collaboration : CNESST
17 personnes participantes.

_

/

/
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https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EnSN3luV-UBAkjkbtQLq94ABUNHNZElkraVagvbQzIhxOQ?e=hbfess
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EnSN3luV-UBAkjkbtQLq94ABUNHNZElkraVagvbQzIhxOQ?e=hbfess
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EnSN3luV-UBAkjkbtQLq94ABUNHNZElkraVagvbQzIhxOQ?e=hbfess
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EnSN3luV-UBAkjkbtQLq94ABUNHNZElkraVagvbQzIhxOQ?e=hbfess
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EnSN3luV-UBAkjkbtQLq94ABUNHNZElkraVagvbQzIhxOQ?e=hbfess
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/Eq94x1Lbc8FBlIqXMMgHrXwBQtiJ7MXJCba7SGMgR7FhTg?e=0T1q3B
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EskccCMsFXtJip6NFzSpnIEBFKFLmn7Z2iKp-29yRHNqxg?e=ARA3vW
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EskccCMsFXtJip6NFzSpnIEBFKFLmn7Z2iKp-29yRHNqxg?e=ARA3vW
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EskccCMsFXtJip6NFzSpnIEBFKFLmn7Z2iKp-29yRHNqxg?e=ARA3vW
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EskccCMsFXtJip6NFzSpnIEBFKFLmn7Z2iKp-29yRHNqxg?e=ARA3vW
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV
https://rafiqong-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mobilisation_rafiq_ca/EmKZxSsQT-ZKiwkwreKYQEUBfks8G0U-3CJ3ifK9trbmgA?e=I7jNpV

Date Activité Participation, description, résultats
et commentaires

/

Conférence - Objectif : Mettre en lumiere les enjeux
Réalités des jeunes vécus par les jeunes femmes noires
o femmes noires au (éducation, entrepreneuriat, logement,
24 fevrier Québec (Mois de santé mentale).
2025 I'Histoire des Collaboration : Observatoire des
Noir.e.s) communautés noires.
31 participant-es.

\_

Panel de discussion \

N\ [
VRN
54

- Journée
internationale des Objectif : Discuter autour du theme du 8
droits des femmes mars de 'ONU sur les réalités des

22 mars 2025 | Théme : Pour toutes | femmes immigrantes et racisées.
les femmes et les Collaboration : CDPDJ, CLES et Maison
filles : droits, égalité Haiti. 20 participant-es

-
\_

et autonomisatiory /

Impacts des activités d’éducation populaire:

e Création d’'une habitude de patrticipation chez les membres et partenaires

e Capacité démontrée a réagir aux enjeux sociaux et politiques

e Renforcement de la visibilté dans les milieux communautaires et
institutionnels.

Participation :

e Moyenne de 20 participant-es par activité

e 62 partages sur les réseaux sociaux pour cet événement

e Présence de professionnel-les, partenaires et membres du public, illustrant le
bon rayonnement du RAFIQ
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Cellules du RAFIQ dans
les regions

En plus des régions de Montréal et de Laval bien représentées, des cellules relais
ont été développées pour favoriser une plus grande représentation du RAFIQ au
niveau national, une plus grande visibilité et enfin, le recrutement de nouvelles
membres individuelles et organisationnelles dans différentes régions afin de
prendre en compte les enjeux régionaux des femmes immigrantes.

La cellule de I'Estrie est fonctionnelle depuis deux années. Deux autres cellules,
celle de Chaudiére Appalaches et celle de la Mauricie sont également en activité.

Des échanges sont actuellement entamés pour la mise en place des cellules relais
du RAFIQ dans les régions de I'Outaouais et du Bas St-Laurent.

1. Cellule RAFIQ de la région de L’Estrie

Activités menées

3 décembre 2024 :

e Conférences avec les étudiants en soins infirmiers de [I'Université de
Sherbrooke, Campus de la santé (Sciences infirmiéres au CIUSSS de I'Estrie
— CHUS de Sherbrooke) UdeS.Série de trois conférences a I'Université de
Sherbrooke, destinées aux étudiantes et étudiants en sciences infirmiéres de
la Faculté de médecine et des sciences de la santé (FMSS). Le théme central
portait sur les violences justifietes au nom de l'honneur (VJH), avec un
témoignage poignant sur les mutilations génitales féminines (VJH) livré par
Mme Zainabou Ouedraogo.

e Premiere présentation : 85 personnes en présentiel
e Deuxieéme présentation : 85 personnes en présentiel
e Troisiéme présentation : 95 personnes en ligne

Ces conférences avaient pour but de sensibiliser les futurs professionnel-le-s de la
santé a ces réalités souvent méconnues, afin de mieux comprendre et soutenir les
victimes.

Les trois conférences ont eu un impact significatif sur les étudiants, tant au niveau
des connaissances acquises que de la sensibilisation aux réalités vécues par les
victimes de mutilations génitales féminines (MGF) et de violences justifiées au
nom de I’honneur (VJH).
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Quelques retours et témoignages des participant-e-s

«J'ai beaucoup appris sur une
problématique que je ne
connaissais pas. C'est important de
savoir comment accompagner ces
femmes dans le cadre de notre
pratique en soins infirmiers. »

« La conférence m'a permis
. de mieux comprendre les
“J impacts a long terme des
VJH et les défis culturels
associés a leur prévention. »

« Le témoignage de Mme Zainabou était
extrémement émouvant. Il met en lumiere
l'importance de la sensibilisation dans le
domaine de la santé et de mettre en
contact direct avec les victimes vivant avec
les conséquences de ces pratiques sur le
territoire. »

A retenir: La série de conférences du 3 décembre 2024, organisée
par la cellule relais en Estrie, a rassemblé 174 étudiant-e-s en
sciences infirmieres pour les sensibiliser aux violences faites aux

femmes, notamment les VJH et les MG.
Les retours positifs confirment I'importance de former les futur-e-s
professionnel-le's aux besoins des communautés vulnérables.
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2. Cellule RAFIQ de la région de Chaudiéere-Appalaches

Activités menées

22 mars 2025 : Projection du film « Plus jamais » et conférence sur la violence
conjugale

Présentation du RAFIQ a 'assemblée : Qui sommes-nous? Mission? Valeurs?
Par Marietou Diatta suivi de la distribution de dépliants et d’'une séance cinéma
sur la violence conjugale au cinéma Pigalle.
Conférence sur la violence conjugale animée par madame Chantal Tanguay
ancienne directrice de la Gitée une maison d’aide et d’hébergement pour les
femmes victimes de violences conjugales a été donnée avant la projection du
film. Elle a mis l'accent sur plusieurs aspects de la violence conjugale : La
violence physique, verbale, coercitive etc. La conférenciére a aussi souligné la
peur de certaines femmes a participer a ce genre d’activité parce qu’elles
craignent d’étre considérées comme celles qui subissent une violence
conjugale.

Projection du film « Plus Jamais » : qui sensibilise sur la violence conjugale et
toutes ses formes. La projection du film a ouvert les échanges sur le sujet. Les
femmes ont exposé leur point de vue sur le film et sur la question de la
violence conjugale.

A retenir: Les participantes sont reparties avec une meilleure
compréhension du sujet, une connaissance de quelques formes de
violence et les ressources a contacter en cas de violence. Dix (10)

personnes étaient présentes et deux nouvelles femmes ont
demandé a adhérer au RAFIQ.
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3. Cellule RAFIQ de la région de la Mauricie

Activités menées
Février 2025 : Conférence a I'occasion du Mois de I'histoire des Noirs

e Conférence du relais Nina sur le leadership et 'autonomisation des femmes,
avec distribution des pamphlets du RAFIQ

8 mars 2025 : Journée internationale des droits des femmes

e Lancement de la marche Mondiale des femmes, édition 2025 a Shawinigan
avec tous les organismes femmes de la région.

e Aprés-midi conférence sur le leadership féminin avec la participation d’'une
cinquantaine de femmes. Ces femmes ont également pris part a un spectacle
féministe.

e Animation d’un kiosque informatif sur le RAFIQ. L’événement a eu lieu a
I'auditorium du Cégep de Shawinigan.

Pour un leadership

Jix commune vers
té et le leadership
'mmes d'origines

arses du Québec

Cellule relais
RAFIQ en Mauricie

= = T ——
SUVEZ-NoOUS SUr nos \

Réseau d’action + éseaux Sociaux
pour I’égalité des femmes o/ wlal
immigrées et racisées du Québec 5o
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Actions des comités du RAFIQ

Comité lutte contre la discrimination et le racisme

Rencontres du comité

Six rencontres du comité ont été tenues au cours de l'année, avec une
participation réguliére de neuf a onze membres sur les quatorze membres. Cing
rencontres du sous-comité (3 personnes) et une rencontre avec le partenaire
FRAPRU pour préparer la conférence de presse du 2 décembre 2024 sur la
question de l'acces des femmes immigrantes au logement dans le cadre des 12
jours d’actions contre les violences faites aux femmes.

Une rencontre d’échange avec Médecins du monde et une autre rencontre avec la
CDPDJ ont eu lieu afin d’évaluer les possibilités de partenariat a réaliser une
action conjointe avec le comité sur 'acces a la santé et 'autre sur la discrimination
en matiére de logement.
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Action 1

2 décembre 2024 : Conférence de presse organisée en partenariat avec le
FRAPRU dans le cadre des 12 jours d’actions contre les violences faites aux
femmes sur les défis liés a l'acces et au maintien d’'un logement locatif par les
femmes immigrantes. Participation : 25 personnes présentes et conférence
couverte par plusieurs journaux.

N 2
s Ao Réseaudaction
Pour légalité des femmes
immigrées et racisées du Québec

] Une voix commune vers I'égalité et
W.rafiq.ca Ie_ leadership des femmes d’origines
diverses du Québec!

AUFRONTPOURLE
ENTSOCIAL ! -

RPN ey

Impacts du plaidoyer :

e Plusieurs appels (4) enregistrés suite a la conférence pour offrir de l'aide aux
femmes et ou pour annoncer des logements disponibles. -Plusieurs appels
de femmes pour demander de l'aide.

e Au total 42 appels recus aussi bien par les membres du comité que par la
coordonnatrice du comité. Le RAFIQ n’étant pas un organisme de premiére
ligne, ces femmes ont été référées selon leurs besoins aux ressources
appropriées et aussi vers les propriétaires de logement qui nous avaient
contactés suite a la conférence de presse.
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Action 2

25 mars 2025 : Dans le cadre de la Semaine d’actions contre le racisme (CACR
2025), un atelier interactif a été organisé en partenariat avec I'organisme Le Pont
(Centre d’hébergement et de services pour des demandeurs et demandeuses
d’asile recemment arrivé-e-s au Québec.) et Espace le Havre/Collectif bienvenue
(offrant aux familles ayant le statut de demandeur d'asile un espace pour
apprendre et se rencontrer).

L’action consistait en 'animation d’'un espace de discussion et de co-construction
qui a réuni des femmes immigrantes et racisées, des intervenant-e-s, des
propriétaires de logement et d'autres allié-e-s afin de partager des expériences et
d’élaborer ensemble des solutions concretes contre la discrimination en matiere
de logement.

Une présentation du regroupement des organismes en hébergement pour
personnes migrantes (ROHMI) qui ceuvre pour soutenir et renforcer les voix des
personnes migrantes et ses membres dans leur mission d’offrir des solutions
d’hébergement et d’autres services connexes aux personnes migrantes a statut
précaire.

Participation : 35 personnes étaient présentes représentant une belle diversité.
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Action 3

Le Comité de lutte contre la discrimination et le racisme s’est associé avec le
relais de I'Estrie pour rencontrer les élu.es sur le dossier du logement. Au
moins 15 lettres sont adressées et un rendez-vous fixé et tenu.

31 mars 2025 : Deux rencontres avec des €lues de la région de I'Estrie. Trois
membres du comité avec le relais du RAFIQ en Estrie ont rencontré d’une part:
Genevieve Heébert, députée de Saint-Francois et Whip, adjointe du gouvernement
et son attaché politique Eric Deslauriers et d’autre part, Christine Labrie, Députée
de Sherbrooke et son attaché politique Marie-Claude Paradis-Vigneau.

Objectifs des rencontres

e Décrire les conséquences directes de la crise du logement sur les femmes
immigrantes vulnérables

e Explorer ensemble des mesures concretes a mettre en place

e Créer un espace de dialogue entre décideurs et actrices communautaires de
terrain

e Initier des collaborations pour des projets pilotes ou de nouvelles politiques
inclusives

Sujets abordés

» Mesures législatives pour renforcer les droits
des locataires vulnérables

e Programmes de soutien adaptés aux femmes
issues de I'immigration

e [nitiatives locales a développer dans les MRC
de I'Estrie

e Collaboration intersectorielle entre élus,
ministéres, organismes communautaires et
acteurs du logement.

A retenir :Une ouverture de collaboration et une acceptation de porte-
voix du RAFIQ avec possibilité de consultation en cas de nouvelles
politiques en matiére de logement. L'élue de Sherbrooke, madame

Christine Labrie propose de soutenir 'organisation d'une activité de
sensibilisation a 'endroit des femmes pour informer sur les droits en
matiere de logement.
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Communication

Réseaux sociaux

Faits saillants :
* Croissance de l'audience sur les réseaux sociaux
o Facebook: +498 abonnés
o LinkedIn: +362 abonné-e-s
o Instagram: +115 abonné-e-s
o Audience engagée : 86,3 % de femmes, ce qui correspond a
la mission du RAFIQ.

* Production de contenu régulier
o Jinfolettres envoyées et 6 bulletins d’activités = 1 envoi
presque tous les deux mois
o Communiqués de presse (18 octobre 2024
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/nous-voulons-que-ca-change-
-844219246.html
o Publications souvent partagées par d'autres organismes
communautaires

Modeéles de quelques outils de communication

xc? L
Faltes entendre votre volx en participant & une réfl 3n importante
sur les besoins des femmes immigrantes et racis Québec!

L RASKC) coordonne un projet smbiieus pour Ritber gont
de L nonTeconnaissance des dipiimes. darangers. sur bes §
ProjeL vise & ransionmes e profondeur s Syslbees die FEonnassange det Mgus
ot des compétence (RAC) afin de garantir une inchation ocioproleriionneie

NaUTEU D85 COMPETENCET 6 Ges SO0 Des TEmimes Fmmigranies
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Comité coopérative d’habitation du RAFIQ

Réalisations

Une premiére rencontre des membres du comité a eu lieu le 26 novembre. Le 3
décembre une autre rencontre avec Rayside Labossiére (La firme se consacre a
larchitecture sociale, a [l'urbanisme communautaire, au design et au
développement durable. Son dévouement a la justice sociale améne I'équipe a
soutenir les projets de ses partenaires au-dela de la portée ordinaire d’'une
pratique architecturale, visant ainsi a promouvoir le développement social et
communautaire) https://www.rayside.qc.ca/ pour faire une présentation sur les
démarches, quoi faire, par ou commencer? les conditions etc.

Une autre rencontre tenue le 12 décembre avec un Groupe de ressources
Technique (GRT) https://atelierhabitationmontreal.org/ ,(Atelier habitation Montréal
est un organisme a but non lucratif d’@économie sociale, qui se donne pour objectif
de s’investir avec passion et professionnalisme dans le développement et la
préservation d’'un parc immobilier a but non lucratif). La rencontre visait aussi a
éclairer sur les mémes points.

Une fiche de présentation du RAFIQ et un questionnaire a compléter sur les
objectifs du projet sont en développement. lls constituent la base des échanges
lors d’'une prochaine rencontre avec les deux ressources.
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Implications Externes

Participation du RAFIQ aux instances gouvernementales et

non gouvernementales

Instances

Description

AW
N\

9 Réunions du Groupe des 13

N\

Participation aux rencontres de
Concertation féministe nationale composée
de groupes et regroupements féministes du
Québec : 18 avril 2024, 11 avril 2024, 16

mai 2024, 3 octobre 2024, 25 novembre

2024,28 novembre 2024 (lac a I'épaule),16
janviers 2025, 6 février 2025, 13 mars 2025

N
N

1 Rencontre nationale
organisée par le
secrétariat a la condition
féminine (SCF)

&

Forum des partenaires en égalite, 15
octobre 2024, Consultation du SCF pour
préparer ses orientations. Le RAFIQ a
nommeé l'importance d’avoir des orientations
spécifiques pour les femmes immigrantes.

\_

Y4
AN

5°™ sommet de
'immigration, organisé

par Immigrant Québec

/

/

L’ immigration au cceur du développement
quebécois : Unerichesse soutenue par un
ecosysteme collaboratif

Des conférences, des ateliers pour échanger
et développer les meilleures pratiques dans

le domaine de 'immigration.
22 octobre 2024 /
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Instances

Description

N N

/

3 Rencontres Institut de
recherches et d’études féministes
(IREF)

\_

\

Participation aux rencontres 29 avril
2024, 11 septembre 2024, 17 mars
2025 et a 3 journées de foire.

NN

/

2 Rencontres de la Commission
des droits de la personne et des
droits de la jeunesse (CDPDJ)

\_

Comité PAEE (espace d'échanges \
concernant les enjeux reliés a 'acces a
I'égalité en emploi et au partage de
connaissances visant a trouver des
solutions pour éliminer la sous-
représentation des femmes dans ces

emplois)

N

/

2 Rencontres de la Table
de concertation des
organismes de défense des

droits-Charte (CDPDJ)

Participation aux rencontres : 21 mai
2024, 26 septembre 2024

Espace d’échange propice au dialoqu

a la consultation constructive sur divers

enjeux susceptibles d’avoir une incidence

sur les droits et libertés de la personne

inscrits dans la Charte québécoise et
d’alimenter la réflexion et les travaux de la

Commission.
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Participation du RAFIQ aux activités des

partenaires

( Date ) Activité )

Description

2

2 et 3 juin 2024

L’égalité en action

\

/

Participation du RAFIQ au 4°™ congrés
mondial pour mettre fin a 'exploitation
sexuelle des femmes et des filles,
organisé par la CLES (Concertation des
luttes contre I'exploitation sexuelle)

N\ [
/RN

2 octobre-2024

Formation pour les
membres de la CFVF

/
h

2N

Le personnel du RAFIQ a participé a une
formation « Pour mieux comprendre
I'intelligence artificielle » initiée par la
Coalition féministe contre la violence
envers les femmes (CFVF).

N
NN

4 octobre 2024

__/

la journée

lutte contre la
prostitution

Activités soulignant

internationale de

/
S

/

N\

Législation et prostitution : Défis et bilan
de notre lutte pour I'égalité organisé par la
CLES (Concertation des luttes contre
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Activité

Description

-

~

05 et 06
novembre 2024

N

N N

Participation a la
démarche
stratégique de la
TCRI, et la
célébration de ses
45 ans.

La participation a la démarche \
stratégique, a été un riche exercice
d’échanges avec les membres. La vision
et la mission ont été au coeur des
discussions. La soirée de célébration a
été un moment joyeux de réseautage.

La TCRI a remis une attestation de
reconnaissance d’adhésion au RAFIQ
pour son engagement et sa contribution
significative au sein de la TCRI.

~

20 Janvier 2025

/

N

Conférence services
numeériques pour les
entreprises

AN

Mon dossier pour les entreprises et
clicSEQUR : En quoi ¢a consiste ?
Apprendre davantage sur la
transmission en ligne d'une déclaration
de taxes en passant par les Services
express.

7

27 février au 1
mars 2025

_

AN

Foire Institut de
recherches et
d’études féministes

(IREF)

RN

Une foire qui a donné de la visibilité sur
les actions du RAFIQ. Douze nouvelles
adhésions de femmes de diverses
origines au RAFIQ.
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Plaidoyers et rencontres avec décideurs ou élu.e.s

< Date Activité ) Description

\ Communique de\ Le Réseau d’action pour 'égalité des
presse, cri du ceeur | femmes immigrées et racisées du

J

« Il faut que ca Québec (RAFIQ) et le Regroupement des
change » publiée a | gmazones d’Afrique et du monde
18 octobre la suite de la mort de( (RAAM), expriment leur indignation face
2024 I'étudiante étrangere | 5,x obstacles a I'intégration des jeunes
Alexandra Martine | fommes immigrées et racisées étudiantes
Diengo Lumbayi a étrangéres

Trois-Rivieres

/
\J

VRN

2N

Conférence de \
presse organisée par

le comite de lutte Le RAFIQ et le FRAPRU dénoncent la

T contrela I violence de la crise du logement subie
5054 discrimination et le par les femmes immigrées et racisées.
racisme du RAFIQ en

partenariat avec le
FRAPRU

I
2N

Rencontre spéciaA
du G13 avec Mme Rencontre axée sur les mécanismes

Ferembach, sous- de collaboration, le financement,
ministre associée, et| ['ADS+, 'accés aux services
Elizabeth Perreault essentiels, les droits,dgas femmes sans
Conseillere RAMQ ( trouss_eg medico-légales, ‘

. . avortement, suivi de grossesse, acces
SUELEENEL G E a la contraception), et les impacts des

\ / adjointe exécutive/ discours populistes sur I’immigratiory
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dossier logement en
vue d’obtenir des

rendez-vous. /

< Date Activité > Description
Ebauch’e de Iet'tre Au moins 15 lettres sont envoyees, nous
adressee aux elus et faisons des suivis et attendons des
Février 2025 responsables du retours. C’est une action en continue du

comité de lutte contre la discrimination et
le racisme.

\

N

/
<

31 mars 2025

___/

Deux rencontres avec d?s\
élues de la région de
’Estrie.

Geneviéve Hébert, députée
de Saint-Francois et Whip,
adjointe du gouvernement
et son attaché politique
Eric Deslauriers et
Christine Labrie, Députée
de Sherbrooke et son

attaché politique Marie-
Claude Paradis-Vigneay

/
\

Ouverture a la collaboration avec le
RAFIQ et appui de 'élue Christine

Labrie pour une activité de
sensibilisation sur les droits en

logement. Participation de 3 membreg

du comité de lutte contre
discrimination et racisme et le
RAFIQ de I'Estrie.

Relais

/
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PARTICIPATION RAFIQ AUX ASSEMBLEES GENERALES
ANNUELLES DES PARTENAIRES

24 Septembre :
2024 22 Juin 2024

ACCESSS

ATF

18 Juin 2024 14 Juin 2024
CFVF T.C.RI

6Juin 2024
FAFMRQ
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Vie associative

Représentations

Au cours de 'année 2024-2025 le RAFIQ a été présent sur plusieurs instances.

e CFVF : Coalition féministe contre la violence faite aux femmes

e CDPDJ : Table de concertation des organismes de défense de droits-Charte.
Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse.

e Gendernet : Réseau européen de recherche visant a renforcer la prévention et
la prise en charge des femmes et des filles a risque ou ayant été touchées par
une MGF/E

e Groupe des 13

* |REF : Conseil de I'Institut de recherches et d’études féministes

e GFPD : Partenaires pour la parité. Groupe Femmes, Politique et Démocratie.

Vie associative
Le RAFIQ est toujours membre de plusieurs regroupements provinciaux :

e ACCESSS : Alliance des Communautés culturelles pour 'Accés a la Santé et
aux Services sociaux

e CLES : Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle

e CFCV : Coalition féministe contre la violence faite aux femmes

e FAFMRQ : Fédération des Associations des familles monoparentales et
recomposées du Québec

e GFPD : Groupe Femmes, Politique et Démocratie

e TCRI : Table de concertation des organismes au service des personnes
réfugiées et immigrantes
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Les membres du RAFIQ

Les membres du RAFIQ, au cours de I'année 2024-2025, étaient au nombre de
cent trente-deux (132), dont quarante-neuf (49) nouvelles adhésions, parmi
lesquelles deux organismes. Un en région (Chaudiére-Appalaches) et un autre a
Montréal. Le nombre total de membres individuelles est passé a cent quatorze
(112) et celui des membres organisationnelles a vingt (20).

Le défi du recrutement des membres en région fait toujours 'objet d’'une attention
particuliere. Mais avec le développement des cellules dans les régions, les
activités des cellules, les ateliers et formations donnés avec les projets mis en
ceuvre dans les régions, le RAFIQ aura plus de visibilité et ce défi sera relevé
assurément les prochaines années.

Diffusion des ressources multilingues a I'intention des femmes
immigrantes et des intervenant.e.s de différentes régions du Québec

2024-2025
/" FRANCAIS
306 distribué X
(" EspAGNOL \\ e e (" ANGLAIS \\
85 distribués aux 230 distribués aux

femmes immigrantes

(. L

femmes immigrantes

15325 GUIDES \ //

MUTILINGUE
DISTRIBUES

DEng%ﬁVR|L / ARABE \\

23] distribués aux
femmes immigrantes

S %

/MANDARIN

2354 distribués aux
femmes immigrantes

/ FARCI

239 distribués aux
femmes immigrantes
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PERSPECTIVES
2025-2026

L’année 2025-2026 s’annonce chargée en activités autour
de différents enjeux et il est évident que le RAFIQ
diversifie de plus en plus ses activités en fonction des
besoins prioritaires des femmes immigrantes et des
sources de financement disponibles.

Le RAFIQ continuera a former les professionnel-le-s des
différents secteurs concernés et sensibiliser les
Communautés immigrantes aux violences justifiées au
nom de I'honneur afin de mieux les comprendre, les
prévenir et intervenir, dans différentes régions du Québec
Par ailleurs, des Journées de réflexion seront organisées a I'automne 2025 afin
de mettre en place une Cellule d’action concertée multisectorielle et pérenne sur
les VJH.

En violence conjugale, des ateliers de sensibilisation seront animés dans
différentes régions du Québec en 2024-2025 auprés des Communautés
immigrantes nouvellement arrivées. La mobilisation de membres de ces
communautes autour du Comité des Allié-e-s contre la violence conjugale ainsi
que la reconnaissance de leur implication favorisera une prévention et une
réduction de la violence conjugale au sein de ces communautés.

Une période importante a retenir est mai 2026, ou se déroulera le premier
Congrés d’orientation stratégique du RAFIQ pour les dix prochaines années.
Véritable boussole pour le RAFIQ et ses membres, ce Congrés permettra de
définir des orientations a court, moyen et long terme et établir les moyens et les
responsabilités de leur mise en ceuvre.

Le développement d’une concertation nationale sur les effets systémiques de la
non-reconnaissance des dipldmes étrangers sur les femmes immigrantes
permettra d’'impliquer différents secteurs concernés par la reconnaissance des
acquis et compétences (RAC) en visant des changements Iégislatifs.

Dans le cadre de ce projet, une tournée dans différentes régions du Québec
permettra d’organiser des ateliers interactifs aupres de femmes immigrantes et
d’organiser un colloque sur la RAC dans le contexte national et international.

Par ailleurs, comme chaque année, des activités d’éducation populaire en lien
avec la mission de défense de droits du RAFIQ et les différents comités
permanents du RAFIQ, alimenteront la réflexion et des plaidoyers autour de
différents enjeux recensés, imposés par lactualité ou pour souligner les
Journées et/ou Semaines nationales et internationales.
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UN GRAND MERCI D’AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DE NOS ACTIVITES !
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ACRONYMES UTILISES

AFEAS
ATF
CDPDJ
CFVF
FAFMRQ::

FIER
FRAPRU :
GFPD
MGF
MIFI
MSSS
MSP
SCF
TCRI

VBH
VJH
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: Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse
: Coalition féministe contre la violence faite aux femmes

: Femmes immigrées et racisées

: Groupe Femmes Politique et Démocratie

- Association féministe d’Education et d’Action sociale
: Action Travail des femmes

Fédération des Associations des familles monoparentales
et recomposées du Québec

Front d’action populaire en réaménagement urbain

: Mutilations génitales féminines
: Ministere de 'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
: Ministére de la Santé et des Services sociaux
: Ministere de la Sécurité publique
: Secrétariat a la condition féminine
: Table de concertation des organismes au service des personnes

refugiées et immigrantes

: Violence basée sur ’honneur
: Violence justifiée au nom de I’honneur
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514-849-3956

@ accueil@rafiqg.ca

www.rafiqg.ca




