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d’origines diverses du Québec!



L’année 2025-2026 a été une année bien remplie face aux multiples
projets menés dans le même temps.  Au nombre de ses projets, au
cours de 2025-2026 le RAFIQ :

a complété à la fin de l’année 2025, le projet de trois ans intitulé
« Pour plus d'égalité, renforçons la lutte contre les violences
basées sur l'honneur au Québec! »  financé par le ministère de
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI); 
a entamé la dernière année du projet en matière de violences
faites aux femmes, ayant pour titre « Faire des communautés
immigrantes des espaces exempts de violence conjugale »
financé par le Secrétariat à la condition féminine du Québec
(SCF);
a achevé la deuxième année du projet de concertation nationale
sur l’impact de la non-reconnaissance des diplômes étrangers
sur les femmes immigrantes, intitulé « Contrer les effets
systémiques de la non-reconnaissance des diplômes étrangers
sur les femmes immigrantes » financé par le ministère Femmes
et égalité des genres Canada (FEGC); 
a poursuivi la deuxième année de la démarche stratégique
entamée depuis 2024, devant mener au Congrès d’orientation
stratégique du RAFIQ du 22 au 24 mai 2026. Initiative soutenue
grâce au financement de la Fondation Lucie et André Chagnon.
a développé depuis le début de l’année 2026, un projet
favorisant la participation citoyenne des femmes immigrantes à
la vie associative et démocratique grâce à un financement
ponctuel du Programme de soutien aux initiatives sociales et
communautaires (PSISC).
Enfin, cette dernière année, le financement du Secrétariat à
l’Action communautaire et aux Initiatives sociales (SACAIS) était
encore au rendez-vous. Il permet au RAFIQ d’assurer sa mission
de défense des droits des femmes immigrées et racisées du
Québec. 

Félicitations à toute l’équipe du RAFIQ d’avoir encore relevé ces
défis!   
                                                                                            Marie Camara    

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Marie Camara
Présidente du C.A.
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Le RAFIQ prévoit définir ses propres alliances et
de nouvelles solidarités avec les femmes
autochtones, les femmes d’ici et d’ailleurs.

SOLIDARITÉ

Le RAFIQ vise le renforcement de son
membership provincial, le développement des
capacités et d’outils d’empowerment pour les
femmes immigrées et racisées les plus
marginalisées.

AUTONOMIE ET LEADERSHIP

Le RAFIQ fonde son action sur les valeurs
d’égalité entre les femmes et les hommes, de
respect de la dignité humaine et de défense des
droits et libertés. Il s’oppose à toute forme de
discrimination, conformément aux Chartes
canadienne et québécoise des droits et libertés.

ÉGALITÉ

NOS VALEURS

Rapport d’activités 2025-2026
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      Développer des pratiques
et des outils
d'empouvoirements adaptés
aux besoins de ces femmes;

04
      Favoriser la concertation
entre les femmes immigrées
et racisées du Québec;

03

      Dénoncer toute forme de
violence, de discrimination,
d'exclusion et de racisme et
se donner des moyens pour y
mettre fin;

02
      Défendre les droits des
femmes immigrées et
racisées dans une perspective
féministe et des valeurs
d'égalité entre les femmes et
les hommes;

01

NOTRE MISSION
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En 2025-2026, le conseil d’administration (CA) du RAFIQ était composé de sept
membres. Plus diversifié, il s’est enrichi de représentantes des communautés
hispanophone et iranienne. Le CA était ainsi non seulement plus représentatif de
différentes régions du Québec -Montréal, Laval, la Mauricie, l’Estrie et la
Montérégie- mais également de divers milieux et de communautés
immigrantes originaires de différentes régions du monde.
Au cours de l’année 2025-2026, le conseil d’administration s’est réuni à quatre
reprises, soit les 7 juin 2025, 19 juillet 2025, 1er novembre 2025 et 13 décembre
2025.

1ère Vice-présidente
Elvire B Toffa

Présidente
Marie Camara

 Paula Marcela Baracaldo 
Administratrice

Nabila Aldjia Bouchala

2ème Vice -présidente
Nourhane Naddaf

Administratrice

Secrétaire
Arezoo Fadaei

Trésorière
Safi Nsiempba

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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NOTRE ÉQUIPE DE TRAVAIL

Directrice générale

Yasmina Chouakri

Directrice des
opérations/ Adj direction

Marie-Nikette
Lorméus

Adj direction /Relais
régionaux et vie associative

Michelle Florax
Hangnilo Technicienne 

comptable

Maryam Shakouri

Ch projet VJH/
démarche stratégique

Hinda Bacha

Ch de projet RAC

Ruth Sara Monteau

Ch de projet Violence
conjugale

Marie Christiana
Joseph

Ch de projet
Praticipation citoyenne

Ibtissam Nemrouch

Ch de projet
Éducation populaire

Diana Gutiérrez
Ruiz Agente de

communication projet
RAC

Halimatou Bah

Étaient là durant l’année 2025-2026

Ch projet Violence
conjugale

Judith Ognin

Ch de projet
démarche stratégique

Valérie Sagine
Toussaint
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7 Publications 

3 Vidéos
témoignage

4 Épisodes de
Balado

2 Vidéos de
mobilisation

LES ACTIVITÉS DU RAFIQ  2025-2026
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www.rafiq.ca

Rapport d’activités 2025-2026

Tous droits réservés © 2026_Réseau d'action pour l'égalité des femmes immigrées et racisées du Québec

Nos publications pour cette année 

Le rapport d’activités 2024-2025
Mémoire RAFIQ sur le projet loi sur l’immigration
État des lieux des violences justifiées au nom de
l’honneur au Québec
Compte rendu des journées de réflexion sur les
violences justifiées au nom de l’honneur (VJH)
Femmes immigrantes : enquête sur les enjeux
prioritaires actuels (femmes et intervenant.e.s)
Rapport de recherche-action :  « Vers l’égalité des
chances » : constats régionaux de la non-
reconnaissance des diplômes étrangers
 Les actes du colloque « Conventions et modèles
internationaux en matière de reconnaissance des
acquis et des compétences (RAC) : qu’en est-il du
Québec ? »

        

            80 
        

             Activités

   

            1045

               Participantes
            

18

Formations,
conférences

et webinaires
Ateliers Rencontres de

comités

26 34

362 353 190

2

Colloques

140

Activités 

Nombre de participant.tes



NOS PROJETS
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Au cours de l’année 2025-2026, certains de nos projets
sont arrivés à terme, tandis que d’autres ont été
amorcés. Cette période a ainsi été marquée par la
poursuite de nos engagements, le développement de
nouvelles initiatives et la consolidation de nos actions
auprès des femmes immigrantes et racisées. Voici un
aperçu des principaux projets portés par le RAFIQ au
cours de l’année.

Violences justifiées au nom de l’honneur : Clôturé en décembre 2025

Violence conjugale : Suite

Reconnaissance des acquis et des compétences : Suite

Démarche d’orientation stratégique : Suite

Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires:
Débuté en février 2026

Rapport d’activités 2025-2026
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 Faits saillants

 Organismes bénéficiaires  Régions desservies

Au cours de sa dernière année de mise en
œuvre, le projet «Pour plus d’égalité,
renforçons la lutte contre les violences
justifiées au nom de l’honneur au
Québec!» a permis de poursuivre les
activités de formation, de sensibilisation
et de concertation prévues. 

VIOLENCES JUSTIFIÉES AU NOM DE L’HONNEUR
VJH

12

Pour plus d’égalité, renforçons la lutte contre les violences
basées sur l’honneur au Québec  ! 

Janvier 2023 à Décembre 2025

10 Formations des
professionnel·les des
secteurs concernés ; 235
participant.es
3 rencontres des comités
du projet ; 12 participant.es

www.rafiq.ca
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Pact de rue
Médecins du monde
Collectif consenti
CAVAC de Montréal
CALAS
À coeur de l’il
Sûreté du Québec
DPJ 
TCVCASL

Montréal
Les Laurentides
Outaouais
Laval



Animation d’un webinaire sur le contrôle coercitif
en lien avec les VJH ;
Production d’un état des lieux des VJH au Québec ;
Publication du compte rendu des Journées de
réflexion.

Production de connaissances

Participation au colloque « Violences conjugales : Montréal en concertation
pour enrichir l’intervention », organisé par la (TCVCM). 
Participation à une séance de rétroaction sur des outils destinés à soutenir
les intervenant·es au Comité consultatif mis en place par le Regroupement
des maisons pour femmes victimes de violence conjugale, qui a développé
ces outils afin d’en valider le contenu.
Intégration d’un comité sur les VJH vécues par les personnes aînées de 50
ans et plus.

Concertation

Réflexion

Organisation de deux Journées de réflexion
sur les VJH ;
Mobilisation d’environ 65 participantes par
journée ;
Réflexion sur la mise en place d’une structure
multisectorielle de prise en charge des
victimes.

13
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Au-delà des activités de formation et de sensibilisation

En plus des activités de formation, de sensibilisation et de concertation prévues
au projet, plusieurs initiatives ont été déployées afin de renforcer les
connaissances, soutenir la réflexion collective et favoriser le développement de
pratiques concertées en matière de violences justifiées au nom de l'honneur.
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Faits saillants Au cours de L’année 2025-2026,
le projet « Faire des
Communautés immigrantes des
espaces exempts de violence
conjugale! » a permis de
poursuivre les activités de  
sensibilisation  prévues. 

Organismes bénéficiaires

Régions désservies

VIOLENCE CONJUGALE

14

Faire des Communautés immigrantes des espaces
exempts de violence conjugale !

Lancement des outils : Atelier
et dépliants de sensibilisation
26 ateliers de sensibilisation;
353 participant.es
 3 rencontres des comités du
projet ; 27 membres
15 233 dépliants distribués

www.rafiq.ca

Rapport d’activités 2025-2026

Tous droits réservés © 2026_Réseau d'action pour l'égalité des femmes immigrées et racisées du Québec

Centre social d’aide aux immigrants
(CSAI) 
Relais communautaire 
Textil’Art 
 Centre communautaire bon courage 
Service d’aide à l’adaptation des
immigrant.e.s (SAAI)
Centre R.I.R.E 2000 
Le centre de femmes COM’FEMME 
Corporation de développement
communautaire de Côte-des-Neiges 
Mains utiles 
Perspectives carrières 
Carrefour intercultures 
Centre d’appui aux communautés
immigrantes (CACI)
L’R des centres de femmes du Québec
Service d’aide aux Néo-Canadiens 

Montréal
Capitale Nationale
Estrie
Outaouais

Comité d’accueil international des Bois-
Francs (CAIBF) 
Centre de services scolaire des Bois-
Francs 
Cari St Laurent services aux immigrants 
Accompagnement des femmes
d’Outaouais (AFIO)
Atelier à Service d’accueil des nouveaux
arrivants 
Cégep de Trois-Rivières
Centre communautaire Saint-Joseph 

Laval
Mauricie



Participation à la Journée
internationale des femmes d'ici et
d'ailleurs (JIFA)

25 octobre 2025 : Trois-Rivières
Animation d'un panel sur le
thème : «La violence
conjugale: un frein à
l'inclusion
socioprofessionnelle des
femmes »
Mise en lumière des réalités
vécues par les femmes
immigrantes.
Présentation des ressources
favorisant leur sécurité, leur
autonomie et leur intégration.

Sensibilisation et rayonnement

Cérémonie de remise de
certificats:

Reconnaissance des
membres du Comité des
Alliées.
Valorisation de
l'engagement des
participantes et
participants aux ateliers.
Mise en valeur de leur
contribution à la
prévention de la violence
conjugale.

Reconnaissance de
l'engagement citoyen

15
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Mobilisation et engagement communautaire

En complément des activités de
sensibilisation, et de mobilisation
prévues au projet, plusieurs
initiatives ont contribué à renforcer
la visibilité des enjeux liés à la
violence conjugale et à reconnaître
l'engagement des personnes
mobilisées dans la lutte contre cette
problématique.

Atelier au Carrefour d’intercultures de Laval le 24
mars 2026; Crédit photo RAFIQ

Tous droits réservés © 2026_Réseau d’action pour l’égalité des femmes immigrées et racisées du Québec



 Faits saillants Au cours de l’année, le projet a
poursuivi ses efforts de concertation,
de sensibilisation et de mobilisation
afin de mieux comprendre les effets
de la non-reconnaissance des
diplômes étrangers sur les femmes
immigrantes et de promouvoir des
pistes d’action favorisant leur pleine
participation au marché du travail
québécois.

 Régions

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES
COMPÉTENCES (RAC)

16

Contrer les effets systémiques de la non-reconnaissance
des diplômes étrangers sur les femmes immigrantes

1 tournée régionale; Montérégie/
Mauricie/ Estrie 
5 rencontres de l’instance 

      de concertation  permanente 
       multisectorielle

2 nouveaux partenaires intégrés à
l’instance (CERAC et CDPDJ)
1 colloque provincial sur la RAC  
80 participant.es
3 vidéos de témoignages de
femmes immigrantes
1 balados, 4 épisodes, diffusées
dans le cadre de la campagne «
Qualifiées mais invisibles »
1 rapport de recherche-action
1 conférence de presse
présentant les constats régionaux
et les recommandations du
projet
Plus de 9 500 vues générées par
la campagne de sensibilisation

www.rafiq.ca
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De juillet à octobre 2025
Réalisation d’une tournée
régionale dans trois régions du
Québec :

Montérégie
Mauricie 
Estrie



De juillet à octobre 2025, le RAFIQ a
réalisé une tournée régionale dans
trois régions du Québec afin de
documenter les effets de la non-
reconnaissance des diplômes
étrangers sur les femmes
immigrantes. Grâce à une approche
participative combinant échanges,
tables rondes et témoignages, cette
démarche a permis de mettre en
lumière les obstacles systémiques
rencontrés sur le terrain et de faire
émerger des pistes de solutions
adaptées aux réalités régionales.
Les constats recueillis ont été
regroupés dans un rapport de
recherche-action comprenant des
témoignages et des
recommandations destinées à
soutenir les efforts de sensibilisation et
de plaidoyer en matière de
reconnaissance des acquis et des
compétences.

17
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Concertation et mobilisation des acteurs

Le 10 mars 2026, le RAFIQ a organisé à
Montréal le colloque « Conventions et
modèles internationaux en matière de
reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC) : qu’en est-il du Québec
? », réunissant près de 80 participant·e·s
issus des milieux communautaire,
institutionnel, académique, juridique et
gouvernemental.
À travers trois panels complémentaires, des
expert·e·s de World Education Services
(WES), du Comparative Education Service
(CES), du Bureau de coopération
interuniversitaire (BCI) et d’autres
organisations spécialisées ont partagé leurs
perspectives sur les modèles
internationaux de reconnaissance des
acquis et leur application dans le contexte
québécois.
L’événement a été capté et diffusé en ligne
afin d’en élargir la portée. Les principaux
constats et recommandations ont fait
l’objet d’une publication dans les actes du
colloque.

Tous droits réservés © 2025_Réseau d’action pour l’égalité des femmes immigrées et racisées du Québec
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Sensibilisation, communication et transfert des connaissances

Le projet a également misé sur des stratégies de
communication et de diffusion afin d'accroître la visibilité des
enjeux liés à la non-reconnaissance des diplômes étrangers.

Déploiement d'une campagne de sensibilisation
numérique et médiatique ;
Élaboration d'un plan de communication ;
Production et diffusion d'une série de trois balados ;
Organisation d'une conférence de presse visant à
présenter les constats issus de la tournée régionale et à
porter les recommandations du projet auprès des
décideurs, des médias et du grand public ;
Production de quatre bulletins trimestriels présentant les
avancées du projet ;
Diffusion de deux bulletins de veille stratégique sur les
enjeux émergents liés à la RAC ;
Mise à jour continue du site Web du projet et animation
des espaces collaboratifs numériques.
Animation d’une séance de formation sur la non-
reconnaissance des diplômes étrangers des femmes
immigrantes auprès d’acteurs institutionnels et
communautaires.

Tournée régionale; Crédit photo RAFIQ

14 mai 2025, participation au dévoilement de
la plateforme de recommandations pour la
valorisation des métiers majoritairement
féminins du CIAFT; Crédit photo RAFIQ

Le 8 mai 2025, le RAFIQ a participé à un webinaire organisé par le
Comité consultatif Femmes (CCF), portant sur la déqualification des
femmes immigrantes et les enjeux liés à la reconnaissance des acquis et
des compétences. 

Tous droits réservés © 2026_Réseau d’action pour l’égalité des femmes immigrées et racisées du Québec



Au cours de l’année 2025-2026, le RAFIQ a
poursuivi le travail de réflexion et de concertation
entourant sa démarche d’orientation stratégique.
Guidés par le comité de pilotage, les travaux ont
permis d’approfondir les orientations identifiées
lors des étapes précédentes et de s’assurer
qu’elles reflètent les réalités et les priorités des
femmes immigrantes.
Afin d'enrichir cette réflexion, un sondage a été
mené auprès de 210 répondant·es, composés de
femmes immigrantes et d’intervenant·es. Cette
démarche a permis de mieux cerner les besoins
prioritaires, de croiser les perspectives des
différents acteurs et d’alimenter la définition
d’orientations concrètes pour l’avenir du RAFIQ.
Les résultats ont été compilés dans un rapport
d’enquête et un tableau comparatif qui ont servi
d’outils d’analyse pour la poursuite des travaux
préparatoires au Congrès d’orientation.
L’année a également été marquée par la tenue de
rencontres du comité de pilotage, la mobilisation
des membres et des partenaires ainsi que la
production d’outils de communication visant à
soutenir la démarche et à favoriser la
participation au processus.

DÉMARCHE D’ORIENTATION STRATÉGIQUE

19

En route vers un congrès d'orientation: une boussole pour
l'avenir du RAFIQ !

210 répondant·es
consulté·es dans le cadre
du sondage ;
1 rapport d’enquête sur les
besoins des femmes
immigrantes ;
1 tableau comparatif des
orientations et besoins
identifiés ;
4 rencontres du comité de
pilotage ;
2 vidéos de mobilisation

www.rafiq.ca
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Les vidéos répondaient à cinq questions clés :
Qu'est-ce qu'un congrès d'orientation ?
Pourquoi un organisme a-t-il besoin d'un congrès ?
À qui s'adresse-t-il ?
Pourquoi y participer ?
Que s'y passe-t-il concrètement ?

20
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Mobilisation en vue du Congrès d'orientation

Afin de soutenir la mobilisation en vue du Congrès d’orientation, le RAFIQ a produit
et diffusé, sur ses réseaux sociaux,  deux vidéos promotionnelles utilisant un
langage simple et accessible. Ces capsules visaient à mieux faire connaître le
Congrès, à démystifier son fonctionnement et à encourager la participation des
femmes immigrantes et racisées.

Vidéo promotionnellle pour Facebook et LinkedIn

Vidéo promotionnelle 
pour Instagram

Tous droits réservés © 2026_Réseau d’action pour l’égalité des femmes immigrées et racisées du Québec



Lancé au début de l’année 2026, le Programme de soutien aux initiatives
sociales et communautaires (PSISC), vise à renforcer la participation
citoyenne des femmes immigrées et racisées de toutes origines et de
toutes les régions du Québec au sein du secteur communautaire et du
RAFIQ.
Les principales activités prévues sont les suivantes :
• Réaliser une tournée dans différentes régions du Québec afin de recenser
les besoins des femmes immigrantes ;
• Animer des ateliers de sensibilisation sur les espaces de participation
citoyenne et le rôle du secteur communautaire ;
• Présenter les possibilités d’implication citoyenne au sein du RAFIQ ;
• Encourager la participation des femmes immigrantes des régions visitées
au Congrès d’orientation du RAFIQ.

Activités réalisées au 31 mars 2026 :
Planification de groupes de discussion et
d’ateliers dans des régions autres que
Montréal.
25/03/2026 : Centre RIRE 2000 /Région de
Québec/ Groupe de discussion et Atelier/18
participantes.

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET
COMMUNAUTAIRES

21

Renforcer la participation citoyenne des femmes immigrées et racisées
de toutes origines et de toutes les régions du Québec au sein du secteur

communautaire et du RAFIQ

www.rafiq.ca
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 Faits saillants

Le RAFIQ organise au moins une activité
d’éducation populaire par mois,
abordant des enjeux clés pour les
femmes immigrantes (justice, santé,
violences faites aux femmes (toutes les
sortes), emploi, logement, droits du
travail, etc.), il statue aussi sur la
commémoration de dates importantes
pour le mouvement des femmes.  Organismes partenaires

 Nos conférencières invitées

ACTIVITÉS D’ÉDUCATION POPULAIRE

22

9 activités d’éducation
populaire
12 conférencières
202 participant.es

www.rafiq.ca
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Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse
(CDPDJ)
Concertation des luttes contre
l'exploitation sexuelle (CLES) 
Maison d’Haïti 
Soi à l’Emploi 
NunanuQ Services Interculturels 
Ressources ethnoculturelles contre
l’abus envers les aîné·e·s (RECAA)
Mouvement contre le viol et l'inceste
(MCVI)
Afrique au Féminin 
Accésss
MCM - Solutions Justes
Bien Être Noir

Sabine Monpierre
Jennie-Laure Sully 
Guerda Amazan 
Hélène Pednault 
Myriam Coppry 
Maria Montejo
Vicky Zois 
Catherine Blais-Delisle 
Jennifer A. Burnham 
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Comité de lutte contre le racisme et la discrimination
10 rencontres de travail.
Réflexions sur les enjeux de discrimination en emploi et en logement.
Participation des régions de Lanaudière, Laurentides et Estrie.

Comité réflexion et mise en place OSBL Habitation
Démarches en cours pour une mise en place d'un OSBL d'habitation.
Collaboration avec le Groupe de ressources techniques (GRT)
Ateliers et rencontres de travail.

Comité de violences justifiées au nom de l'honneur
1 comité national.
3 comités régionaux.
Participation d'acteurs de plusieurs régions du Québec.

Comité des Allié-e-s contre la violence conjugale
3 rencontres du Comité des Allié·e·s.
27 membres mobilisés.

Instance de concertation sur la reconnaissance des diplômes étrangers
Cinq (05) rencontres de concertation nationale multisectorielle,
participation moyenne de 10 membres sur 12 par rencontre.
1 colloque, 80 participant.es.
3 Tournées régionales : Montérégie : Longueuil, Estrie : Sherbrooke et
Mauricie : Trois-Rivières.

Comité de pilotage Démarche d’orientation stratégique
4 rencontres du comité de pilotage.
Sondage auprès de 210 répondant·es.
Production d'outils de mobilisation et de réflexion.

Au cours de l'année 2025-2026, le RAFIQ a animé et soutenu plusieurs espaces de
concertation réunissant des membres, des partenaires institutionnels, communautaires
et des personnes engagées autour de ses différents champs d'intervention. Ces
instances ont permis d'alimenter les réflexions, de partager les expertises, de
documenter les enjeux vécus par les femmes immigrantes et racisées et de faire
émerger des pistes d'action concertées.

LES COMITÉS DU RAFIQ 
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La concertation au cœur de notre action
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DÉPLOIEMENT DU RAFIQ DANS LES RÉGIONS
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Dans le cadre de son plan d’extension dans toutes les régions du
Québec significatives en termes d’immigration, le RAFIQ a continué
de mener des actions afin de concrétiser cet objectif. À date, le
RAFIQ compte 7 cellules régionales (Mauricie, Estrie, Laurentides,
Chaudière-Appalaches, Capitale-Nationale, Outaouais, Laval)
servant de relais pour mieux identifier et connaître les enjeux
prioritaires des femmes immigrantes de ces régions et faire
connaître et rayonner ses activités. Par ailleurs, le RAFIQ soutient
des activités régionales organisées par ces relais qui répondent
aux besoins des femmes de ses régions.

 Nos cellules relais

 La Capitale-Nationale : Centre R.I.R.E 2000 

 Chaudière-Appalaches : Chantal El Hélou (Individuelle)

 L’Estrie : Fédération des communautés culturelles de l’Estrie (FCCE)

Les Laurentides : Le Centre d’orientation et de formation pour favoriser les relations
ethniques traditionnelles (LE COFFRET) 

 La Mauricie : Le Regroupement des Amazones de l’Afrique et du Monde (Le RAAM) 

 L’Outaouais : Accompagnement femmes immigrantes de l’outaouais (AFIO) 

 Laval : Marie Camara (Individuelle)



Le Centre R.I.R.E., a poursuivi ses activités de
mobilisation et de rapprochement auprès des
femmes immigrantes et racisées de la région.
Au cours de l’année, deux activités ont été
organisées : 

un atelier de cuisine interculturelle dans le
cadre du Mois de l’histoire des Noirs,
réunissant 14 participantes.
Un cercle de discussion sur les enjeux
psychologiques de l’immigration à l’occasion
de la Journée internationale des droits des
femmes, auquel ont pris part 6
participantes. Ces activités ont favorisé les
échanges, le partage d’expériences et le
renforcement des liens entre les
participantes.

La Capitale-Nationale 

Chaudière-Appalaches

Dans le cadre des activités entourant la
célébration du 8 mars, la cellule régionale a
organisé un atelier sur le thème : « droits
des femmes et égalité en emploi » au Café
du Mille-Lieux de Saint-Georges. À cette
activité ont pris part 22 femmes de
diverses origines. L’activité a connu un
rebondissement et une visibilité dans la
communauté au point où un article est
paru dans le journal local
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21 février 2026 : Mois de l’histoire des Noirs ;
Crédit photo RAFIQ

14 mars 2026  : célébration du 8 mars ;
Crédit photo RAFIQ



Le Centre d’orientation et de formation
pour favoriser les relations ethniques
traditionnelles (LE COFFRET) a organisé
les activités suivantes :

11 décembre 2025: Séminaire des
Femmes du Monde, thème abordé
«L’histoire du matriarcat dans la
culture africaine » avec pour objectif :
Doter les femmes de nouvelles
références face à leurs origines et à
revoir leur rôle dans une société
égalitaire, 32 personnes étaient
présentes.
29 janvier 2026: Séminaire des
Femmes du Monde, thème «
Renforcement leadership des femmes
immigrantes issues de la diversité ».
Objectif : Offrir un moment inspirant
pour relier les parcours migratoires à
la diversité des conditions féminines
dans le monde et encourager une
reprise de pouvoir individuel et
collectif. 30 personnes présentes.

Les Laurentides

La Mauricie

Le Regroupement des Amazones de
l’Afrique et du Monde (RAAM) a organisé, du
13 au 18 octobre 2025, un atelier de
fabrication de pancartes en préparation de
la Marche mondiale des femmes, tenue à
Québec le 18 octobre 2025. Cette activité a
permis aux participantes de se mobiliser et
de contribuer activement à cet important
mouvement de solidarité et de
revendication en faveur des droits des
femmes.
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18 octobre 2025 : Marche mondiale des femmes ;
Crédit photo RAAM

Séminaire les femmes du monde ; Crédit photo LE COFFRET



L’organisme relais  « Accompagnement
des femmes immigrantes de l’outaouais
(AFIO) » a réalisé plusieurs activités au
cours de l’année.

5 octobre 2025 : Tenue de kiosque
d’informations sur le RAFIQ dans le
cadre de la marche régionale pour les
droits des femmes, à Gatineau.
26 novembre 2025 : Dans le cadre des
12 jours d’actions contre les violences
faites aux femmes, réalisation d’un
atelier sur les « facteurs de
vulnérabilité chez les femmes
immigrantes », offert auprès des
intervenants et travailleurs sociaux
intervenants avec les femmes en
situation de violence. 26 personnes
présentes.
7 mars 2026 :  organisation d’une
soirée spéciale intitulée « Étincelles
d’aujourd’hui, lumières de demain »
dans le cadre de la Journée
internationale des droits des femmes
2026. Soirée pour mettre en lumière
la résilience des femmes, reconnaître
les parcours marqués par les
épreuves et célébrer la force qui
permet de se relever et de se projeter
dans l’avenir. 150 personnes
présentes.   

L’Outaouais
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26 novembre 2025 : Dans le cadre des 12 jours d’actions contre les
violences faites aux femmes; crédit photo AFIO



Au cours de l’année 2025-2026, le RAFIQ a poursuivi son
engagement au sein de nombreux réseaux, comités et instances
de concertation aux niveaux local, régional et national. Ces
espaces de collaboration ont permis de faire valoir les réalités et
les préoccupations des femmes immigrantes et racisées, de
contribuer aux réflexions collectives sur les enjeux d’égalité,
d’immigration et de lutte contre les violences, ainsi que de
renforcer les partenariats avec les acteurs des milieux
communautaire, institutionnel, universitaire et gouvernemental.

Groupe des 13 (G13) et Comité immigration du G13 

Institut de recherches et d’études féministes (IREF)

Comité de travail pour l’amélioration des conditions de travail dans les soins de
longue durée (Alliances sectorielles)

Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse (CDPDJ).
Table de concertation des organismes de défense de droits-Charte.

Table de concertation en violence conjugale de Montréal (TCVCM) 

Marche Mondiale des Femmes (MMF) 

NOS IMPLICATIONS EXTERNES
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Educaloi

Groupe Femmes Politique et Démocratie (GFPD)

Coalition féministe contre la violence envers les femmes (CFVF)

Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle (CLES)
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Faits saillants

5 rencontres du Groupe des 13 (G13)
2 rencontres du comité immigration du G13
3 rencontres de l'IREF
Participation au colloque de la TCVCM
Participation à la Marche mondiale des femmes
Contribution à des outils juridiques avec Éducaloi
Participation à plusieurs coalitions féministes et instances de défense des droits

Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale
(RMFVC)



PLAIDOYERS ET RENCONTRES AVEC DÉCIDEURS OU
ÉLU.E.S
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Mars à mai 2025 - Participation à une action concertée avec le Groupe des 13 (G13) auprès
du gouvernement fédéral à la suite du changement de dénomination du ministère
Femmes et Égalité des genres Canada.
29 septembre 2025 - Dépôt d’un mémoire dans le cadre de la consultation sur les
nouvelles actions gouvernementales en matière de prévention et de lutte contre
l’exploitation sexuelle.
29 octobre 2025 - Dépôt et présentation d’un mémoire en commission parlementaire
dans le cadre de la consultation publique sur la planification de l’immigration au Québec
pour la période 2026-2029.
23 janvier 2026 - Rencontre avec Mme Virginie Dufour, députée de Mille-Îles et porte-
parole de l’opposition officielle en matière d’habitation, d’environnement, de faune et de
parcs, ainsi qu’avec M. Philippe Mercier, conseiller politique au service de recherche de
l’aile parlementaire libérale, afin de présenter les recommandations du RAFIQ en matière
de logement et de droits des locataires vulnérables.
8 mars 2026 - Lors d’une activité organisée par la cellule RAFIQ en Estrie, remise officielle
du mémoire et du communiqué de presse du comité de lutte contre la discrimination et
le racisme à Mme Élisabeth Brière, députée fédérale de Sherbrooke, en présence de
Mme Fernanda Luz, conseillère municipale de la Ville de Sherbrooke responsable du
dossier de la diversité culturelle. Les enjeux liés au logement ont également été abordés
lors des échanges.

Au cours de l’année 2025-2026, le RAFIQ a poursuivi ses activités de
représentation et de plaidoyer auprès des instances gouvernementales et des
élu·es afin de mettre en lumière les réalités et les besoins des femmes
immigrantes et racisées. Par le biais de mémoires, de consultations publiques, de
rencontres avec des décideur·euses et d’actions concertées avec ses
partenaires, l’organisme a contribué aux réflexions portant notamment sur
l’immigration, le logement, la lutte contre l’exploitation sexuelle, la lutte contre la
discrimination et le racisme, ainsi que sur les politiques touchant l’égalité entre
les femmes et les hommes.



 REPRÉSENTATION ET MEMBRARIAT
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CFVF : Coalition féministe contre la violence faite aux femmes
CDPDJ : Table de concertation des organismes de défense de droits-Charte
Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse
GenderNet : Réseau européen de recherche visant à renforcer la prévention et la prise
en charge des femmes et des filles à risque ou ayant été touchées par une MGF/E
Groupe des 13
IREF : Conseil de l’Institut de recherches et d’études féministes
GFPD : Partenaires pour la parité. Groupe Femmes, Politique et Démocratie

Le RAFIQ n’est pas seulement membre adhérent d’autres organismes, regroupements
ou coalitions féministes travaillant dans la défense des droits et à l’amélioration des
conditions de vie des femmes en général et des femmes immigrantes en particulier. Il
contribue à de meilleures stratégies d’approche des enjeux touchant cette frange de la
société québécoise. Dans cette optique, le RAFIQ est représenté au niveau des
groupes, coalitions et organismes suivants :

ACCÉSSS : Alliance des Communautés culturelles pour l’Accès à la Santé et aux
Services sociaux
CLES : Concertation des luttes contre l'exploitation sexuelle
FAFMRQ : Fédération des Associations des familles monoparentales et recomposées
du Québec
GFPD : Groupe Femmes, Politique et Démocratie
TCRI : Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et
immigrantes

Groupes, coalitions et organismes

Regroupements provinciaux
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Au cours de l’année 2025-2026, 44 nouvelles adhésions se sont ajoutées. Dont :
Membres Individuelles: 32 
Membres organismes : 12 

De manière globale, le RAFIQ compte au niveau de son membrariat au 31 mars 2026
203 membres. Dont :

Membres Individuelles: 167 
Membres organismes: 36 

Cette même année, 3 nouvelles cellules régionales ont été créées : Outaouais,
Laurentides et Laval.

Participation aux Assemblées générales de nos partenaires

Membrariat
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FAFMRQ : Fédération des Associations des familles monoparentales
et recomposées du Québec

5 JUIN 2025 

ACCÉSSS : Alliance des Communautés culturelles pour l’Accès à la
Santé et aux Services sociaux

26 SEPTEMBRE 2025

CLES : Concertation des luttes contre
l'exploitation sexuelle

20 SEPTEMBRE 2025 

TCRI : Table de concertation des organismes au service des
personnes réfugiées et immigrantes

13 JUIN 2025 



Les activités du RAFIQ ont contribué à accroître sa visibilité
médiatique et à sensibiliser un large public aux enjeux vécus par les
femmes immigrantes et racisées.
Activités ayant fait l'objet d'une couverture médiatique :
• Conférence de presse du 30 mars 2026 dans le cadre de la
campagne Qualifiées mais invisibles, ayant généré une couverture
de La Presse canadienne et de plusieurs médias à travers le
Québec ;
• Atelier sur les droits des femmes et l'égalité en emploi, tenu au
Café du Mille-Lieux de Saint-Georges et réunissant 22
participantes, qui a fait l'objet d'un article dans le journal local.

LE RAFIQ DANS LES MÉDIAS
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Au cours de l’année 2025-2026, le RAFIQ a poursuivi ses efforts de communication afin
de promouvoir ses activités et de sensibiliser le public aux enjeux vécus par les femmes
immigrantes et racisées. La campagne numérique du projet RAC s’est particulièrement
démarquée, générant plus de 9 500 vues pour les balados et un fort engagement du
public sur les différentes plateformes. Les contenus produits figurent parmi les plus
performants du RAFIQ sur les réseaux sociaux et ont contribué à accroître la visibilité
de l’organisme, tant dans l’espace numérique que dans les médias traditionnels.

COMMUNICATIONS ET RAYONNEMENT NUMÉRIQUE
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2 579  abonné·e·s

452 abonné·e·s

1566 abonné·e·s

Le RAFIQ a diffusé 9 infolettres mensuelles entre juillet 2025 et avril 2026, rejoignant
l'ensemble de ses membres et abonné·e·s. Chaque édition faisait le point sur les
ateliers, les projets, les communiqués et les nouvelles publications. 

245 personnes abonnées à l’infolettre.
Croissance de 16 % par rapport à l’année précédente sur Facebook.
Gain net de 333 nouveaux abonné·e·s.
7 714 visites de la page durant l’année.
458 nouveaux abonnés sur LinkedIn.



PERSPECTIVES 2026-2027
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L’année 2026-2027 sera marquée par la consolidation des acquis, la poursuite des projets
en cours et la mise en œuvre des orientations adoptées lors du Congrès d’orientation du
RAFIQ. Grâce à l’engagement de ses membres, de ses partenaires et de ses bailleurs de
fonds, le RAFIQ poursuivra ses efforts afin de renforcer la participation citoyenne,
promouvoir l’égalité et défendre les droits des femmes immigrantes et racisées à travers
le Québec.

Violences justifiées au nom de l’honneur (VJH)

Maintien du Comité VJH afin de poursuivre le recensement et l’analyse des situations
rencontrées, ainsi que l’offre de formations selon les besoins des milieux.

Violence conjugale

Poursuite de la diffusion et de l’utilisation des outils développés dans le cadre du projet «
Faire des communautés immigrantes des espaces exempts de violence conjugale », qui
prendra fin en décembre 2026.

Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)

Maintien de l’instance nationale de concertation au-delà de mars 2027 et mise en œuvre
progressive des recommandations issues du projet.

Orientations stratégiques

Mise en œuvre du plan d’action adopté à la suite du Congrès d’orientation et clarification
des responsabilités liées à sa réalisation à court, moyen et long terme.

Participation citoyenne

Poursuite des groupes de discussion et des ateliers en région ainsi que diffusion des
outils développés afin de soutenir l’engagement des femmes immigrantes et racisées.

Mission et mobilisation

Grâce au financement du SACAIS 2026-2028, poursuite de la mission du RAFIQ et
renforcement de la mobilisation autour des enjeux prioritaires touchant les femmes
immigrantes et racisées.



LISTE DES ACRONYMES
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ACCÉSSS : Alliance des communautés culturelles pour l’accès à la santé et aux services sociaux
AFIO : Accompagnement des femmes d’Outaouais
AFEAS : Association féministe d’Éducation et d’Action sociale
ATF : Action Travail des femmes
BCI : Bureau de coopération interuniversitaire
C.A : Conseil d’administration
CACI : Centre d’appui aux communautés immigrantes
CAIBF : Comité d’accueil international des Bois-Francs
CAVAC : Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
CALAS : Centre d’aide et de lutte contre les agressions sexuelles
CCF : Comité consultatif femmes
CDPDJ : Commission des Droits de la Personne et des Droits de la Jeunesse
CERAC : Centres d’expertise en reconnaissance des acquis et des compétences 
CES : Comparative Education Service
CFVF : Coalition féministe contre la violence faite aux femmes
CIAFT : Conseil d’intervention pour l’accès des femmes au travail
CLES : Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle
CSAI : Centre d’aide aux immigrants
DPJ : Direction de la protection de la jeunesse
FAFMRQ : Fédération des Associations des familles monoparentales et recomposées du Québec
FCCE : Fédération des communautés culturelles de l’Estrie
FEGC : Femmes et Égalité des genres Canada
FIERS : Femmes immigrées et racisées
FRAPRU : Front d’action populaire en réaménagement urbain
GFPD : Groupe Femmes Politique et Démocratie
GRT : Groupes des ressources techniques
IREF : Institut de recherches et d’études féministes
JIFA : Journée internationale des femmes d’ici et d’ailleurs
LE COFFRET : L e centre d’orientation et de formation pour favoriser les relations ethniques traditionnelles
LE RAAM : Le regroupement des Amazones de l’Afrique et du Monde
MCVI : Mouvement contre le viol et l’inceste
MGF : Mutilations génitales féminines
MIFI : Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
MMF : Marche Mondiale des Femmes 
MSSS : Ministère de la Santé et des Services sociaux
MSP : Ministère de la Sécurité publique
OSBL : Organisme sans but lucratif
PSISC : Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires 
RAC : reconnaissances des acquis et des compétences
RECAA : Ressources ethnoculturelles contre l’abus envers les aîné.eés
RMFVC : Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale
SAAI : Service d’aide à l’adaptation des immigrant.e.s
SACAIS : Secrétariat à l’Action communautaire et aux Initiatives sociales
SCF : Secrétariat à la condition féminine
TCVCASL : Table de concertation en violence conjugale et agressions à caractère sexuel de Laval
TCVCM : Table de concertation en violence conjugale de Montréal
TCRI : Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes
VBH : Violence basée sur l’honneur
VJH : Violence justifiée au nom de l’honneur
WES : World Education Services
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Merci !
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MERCI À NOS BAILLEURS DE FONDS

REMERCIEMENTS

MERCI AUX MEMBRES 
DU C.A.

MERCI À L’ÉQUIPE 
DE TRAVAIL

UN GRAND MERCI D’AVOIR PRIS CONNAISSANCE 
DE NOS ACTIVITÉS !

Gracias !

اً !   شكر

مرسی !

谢谢 !

Thank
you !

धन्यवाद !
  Mèsi ! 

Melesi !

Grazie !
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